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Abstract: The employment of migrants in senior care is almost unexplored in Poland, so it is a completely new area for
researchers. The article aims to fill a research gap of knowledge concerning the nature of employment of immigrants in
senior care, the attitudes of foreigners towards this employment, and their plans for the future. It discusses selected results
from 42 individual in-depth interviews conducted with migrants working in senior care.

Motives for employment varied among the respondents, but only some of them can be linked to the sustainability of
working in this sector. The most stable core of employment will be formed by people who work within the ,professional’
migration networks operating in the sector and who additionally — but not necessarily — have a directional education or
previous experience in this area. On the other hand, a factor that significantly limits the supply of this type of worker is the
difficult working conditions, which will certainly encourage migrants to seek other employment. This means that - as in
many Western European countries — immigrants can become a significant support in senior care, but to a greater extent
only as a result of the process of forming wider migration networks and increasing the attractiveness, especially financially,
of this employment.
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Abstrakt: W Polsce zatrudnianie cudzoziemcédw w opiece senioralnej jest niemalze niezbadane, jest to wiec zupetnie
nowy obszar eksploracji dla badaczy. Celem artykutu jest uzupetnienie wiedzy dotyczacej charakteru pracy imigrantéw
w opiece nad osobami starszymi, postaw obcokrajowcéw wobec tego zatrudnienia oraz planéw na przysztos¢. Omédwiono
w nim wybrane wyniki 42 indywidualnych wywiadéw pogtebionych przeprowadzonych z obcokrajowcami pracujgcymi
w opiece senioralnej.

Motywy zatrudnienia sa wsréd respondentéw zréznicowane, ale tylko niektére z nich mozna taczy¢ z trwatoscia
pracy w tym sektorze. Prawdopodobnie najbardziej stabilny trzon zatrudnienia tworzy¢ beda osoby, ktére pracuja
w obrebie ,zawodowych” sieci migracyjnych funkcjonujacych w tej branzy i dodatkowo - cho¢ niekoniecznie - posiadajace
kierunkowe wyksztatcenie lub wcze$niej zdobyte doswiadczenie w tym obszarze. Czynnikiem w znacznym stopniu
ograniczajagcym podaz tego typu pracownikéw sa natomiast trudne warunki pracy zwigzane z opieka senioréw, ktére
z pewnoscig beda zachecad imigrantéw do poszukiwania innego zatrudnienia. Oznacza to, ze — podobnie jak w wielu
krajach Europy Zachodniej - imigranci moga sta¢ sie znacznym wsparciem w opiece senioralnej, lecz w wiekszym
stopniu dopiero w wyniku procesu uksztattowania sie szerszych sieci migracyjnych oraz wzrostu atrakcyjnosci, zwtaszcza
finansowych tego zatrudnienia.

Stowa kluczowe: rynek pracy, migranci, opieka senioralna, ustugi opiekuricze, deinstytucjonalizacja opieki senioralnej

* Badania zostaty sfinansowane przez Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu Miniatura 1 na podstawie umowy DEC-2017/01/X/HS4/00314.
** Katedra Polityki Regionalnej i Rynku Pracy, 45-758 Opole, ul. Proszkowska 76.
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WPROWADZENIE

Obecnos$¢ imigrantow w opiece senioralnej od
wielu lat jest przedmiotem analiz w krajach rozwinie-
tych charakteryzujgcych sie starzejgcym sie spote-
czenstwem. Szacuje sig, ze w 37 pahstwach OECD
liczba osob w wieku powyzej 80 lat wzrosnie z 57 min
w 2016 r. do ponad 1,2 mld w 2050 r. Utrzymanie
obecnego stosunku pigciu pracownikéw opieki na
kazde 100 osob w wieku 65 lat i starszych w krajach
OECD oznaczatoby, ze liczba pracownikow w tym
sektorze bedzie musiata wzrosng¢ o 13,5 miliona
do 2040 r. Wigkszos¢ pracownikow zatrudnionych
w opiece diugoterminowej to kobiety w srednim
wieku, co pigty opiekun urodzit sie za granicg (OECD,
2020). W niektdrych krajach outsourcing zadan opie-
kuhczych objgt swym zasiegiem migrantéw (Kim,
2018; Ranci, Arlotti, Cerea i Cordini, 2021).

W coraz wigkszej liczbie krajéw ustugi opiekun-
cze (m.in. nad dzie¢mi, osobami z niepetnospraw-
nosciami oraz starszymi) przeksztalcity sie w rodza;
dobra dostarczanego przez rynek. Stad w literaturze
wprowadzono pojecie ,urynkowienia opieki” (care
marketisation, commodification of care) (Shutes
i Chiatti, 2012). Coraz czesciej tez w kontekscie
opieki senioralnej uzywa sie pojecia urynkowienie
intymnosci (marketization of intimacy) (Farris i Mar-
chetti, 2017) — opieka senioralna, jeszcze do nie-
dawna Swiadczona przede wszystkim przez czton-
kow rodziny, stafa sie ustugg, ktdrg mozna kupic.

Warto zauwazy¢, ze w dyskursie literaturowym
badacze uzywajg takze pojecia ,etnicyzacji” (ethni-
cisation) lub ,migrantyzacji” (migrantisation) opieki,
w tym opieki senioralnej, aby podkresli¢, ze coraz
czesciej staje sie ona sferg, w ktorej kluczowe zna-
czenie majg imigranci (Pelzelmayer, 2016). Wskazuje
sie nawet na dominacje konkretnych narodowosci
w opiece nad osobami starszymi. Na przyktad w Eu-
ropie odnosi sie to gtéwnie do kobiet pochodza-
cych z Europy Srodkowo-Wschodniej, m.in. z Pol-
ski, Ukrainy czy Rumunii (Pelzelmayer, 2016), z kolei
w Kanadzie do migrantek z Filipin (Ayalon, 2021;
Lovelock i Martin, 2016), a w Australii cudzoziemcy
pracujacy w opiece senioralnej pochodzg gtownie
z Azji (Charlesworth i Isherwood, 2021).

Coraz wigksze zainteresowanie tym tematem
obserwowane jest w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Jeszcze do niedawna uchodzity one
za panstwa ,eksportujgce” opiekunow senioréw
(Kniejska, 2018). Obecnie Polska (Kubiciel-Lodzih-
ska i Maj, 2021; Kubiciel-Lodzinska, 2019), Czechy
(Ezzeddine, 2014) czy Wegry (Szeman, 2012) coraz
czesciej przyciggajg obcokrajowcow, najczesciej po-
chodzgcych z Ukrainy, do pracy w sektorze ustug
domowych, w tym w opiece senioralne;.

W Polsce zjawisko zatrudniania cudzoziemcow
w opiece senioralnej jest niemalze niezbadane, jest
to wiec zupetnie nowy obszar eksploracji dla ba-
daczy - nie sg dostepne nawet szacunkowe dane
statystyczne, ktére pokazywatyby jego skale i cha-
rakter (Katuza-Kopias, 2018; Kubiciel-Lodzinska,
2019; Sobiesiak-Penszko, 2015). Zagadnienie jest

tym bardziej istotne, ze zmiany demograficzne i spo-
teczne wptywajg na przeformutowanie modelu opieki
nad niesamodzielnymi seniorami. Rodziny, z r6z-
nych przyczyn stajg sie coraz mniej wydolne w tym
zakresie. Jednoczesnie zarowno seniorzy, jak iich
najblizsi preferujg tzw. model starzenia sie w miej-
scu zamieszkania (Rataj i lwanski, 2020). Bywa, jak
pokazujg badania, ze ,ageing in place” nie jest tylko
kwestig preferenciji osob starszych, ale takze braku
wystarczajgcej liczby miejsc w instytucjach opiekunh-

czych (Krzyszkowski, 2018).

Celem artykutu jest zaprezentowanie opinii ob-
cokrajowcow pracujgcych w opiece nad osobami
starszymi, dotyczgcych powoddéw podejmowania
przez nich pracy w tym sektorze oraz mozliwosci
kontynuowania tego zatrudnienia. Zagadnienie to
zostato pokazane w szerszym kontekscie zmian
demograficznych w wojewdédztwie opolskim na tle
kraju, ktére bedg kluczowym czynnikiem kreujgcym
imigracje zarobkowg, w tym w opiece senioralne;.
W sposodb szczegdblny chodzi o uzyskanie odpowie-
dzi na nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie sg motywy podejmowania przez imigran-
téw pracy w sektorze opieki senioralnej?

2. Jakie sg opinie imigrantow pracujacych w cha-
rakterze opiekunow senioréw wobec tego za-
trudnienia?

3. Jakie sg plany imigrantow dotyczace dalszego
podejmowania pracy w charakterze opiekuna
osoby starszej?

Ma to pozwoli¢ na uzyskanie informacji, w jakim
zakresie imigranci mogg stac sie czescig podazy
pracownikdw mogacych podja¢ prace w ustugach
senioralnych w obliczu narastajgcego problemu sta-
rzenia sie spoteczenstwa.

W artykule omoéwiono wybrane wyniki badanh ja-
kosciowych, ktore miaty charakter eksploracyjny.
Odniesiono sig do rezultatow 42 indywidualnych wy-
wiadow pogtebionych przeprowadzonych wsrod cu-
dzoziemcow pracujgcych w charakterze opiekunow
senioréw. Pokazano metode badan, dokonano cha-
rakterystyki badanej grupy, omoéwiono wyniki badan
oraz sformutowano wnioski dla polityki senioralne;.

SYTUACJA DEMOGRAFICZNA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM .
W KONTEKSCIE STARZENIA SIE LUDNOSCI

Polska nalezy do krajow, w ktorych narasta
problem starosci demograficznej (zob. m.in. Woj-
towicz, Kurek i Gatka, 2020; Szukalski, 2019; Wi-
Sniewski, Szejgiec-Kolenda i Sleszyhski, 2016;
Zotedowski 2012; Fratczak, 2002). Liczba os6b
w wieku 65 lat i wiecej w spofeczenstwie rosnie,
a w sytuaciji spadku liczby urodzen i wydtuzajgcego
sie przecietnego trwania zycia, rosnie rowniez ich
udziat w populacji ogétem'. Wstepne wyniki NSP
z 2021 r. wskazujg, ze udziat tej grupy ludnosci
zwiekszyt sie w sposob bardzo wyrazny — z 16,9%
w 2011 r. do 21,8% w 2021 r., tj. o prawie 5 pp. (Infor-
macja..., 2022). Szacuije sie, ze w 2050 r. udziat osob
powyzej 65. roku zycia przekroczy w Polsce 32%2.
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Wykres 1. Ludnosc¢ w wieku 65+ i 80+ w Polsce i wojewddztwie opolskim do 2050 r. (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych oraz Prognoza ..., 2014.

Wojewddztwo opolskie nalezy do tych regio-
noéw, w kitdrych proces przemian demograficz-
nych, zwfaszcza starzenia sie spoteczenstwa jest
szczegoOlnie nasilony. Ujemny przyrost naturalny
i jednoczesnie ujemne saldo migracji powodujg
systematyczny spadek liczby mieszkarncow co naj-
mniej od pofowy lat 80. XX w. Zmiany te w sposob
niekorzystny ksztattujg przysztg sytuacje demogra-
ficzna. Prognozuje sie, ze w 2050 r. liczba ludnosci
wojewodztwa opolskiego stanowi¢ bedzie ok. 74%
stanu ludnosci z 2013 r. i tym samym bedzie to naj-
wiekszy spadek liczby ludnosci w kraju. Spadkowi
liczby ludnosci towarzyszg okreslone zmiany struk-
tury ludnosci. Systematycznie zmniejsza sig liczba
dzieci w wieku do 14 lat oraz osob do 64. roku zycia,
przy jednoczesnym wzroscie liczby os6b w wieku
65 lat i wiecej. W 2013 r. udziat osob starszych wy-
nosit 15,3% ogotu regionalnej populacji, w 2020 r. —
19,4%. Prognozuje sig, ze w 2050 r. udziat ten wy-
niesie 36,1%, co oznacza, ze w stosunku do 2013 r.
wzrosnie niemal 2,5-krotnie. Istotne, ze zarbwno
skala, jak i dynamika tego zjawiska bedzie w woje-
wodztwie opolskim wyzsza niz przecietnie w kraju
(wykres 1). W Polsce udziat oséb starszych wzro-
Snie bowiem z poziomu 14,7% w 2013 r. do 32,7%
w 2050 r. (wzrost 2,2-krotny). Jednoczes$nie udziat
0sOb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem
w 2050 r. osiggnie w wojewodztwie opolskim naj-
wyzszy poziom w Polsce.

Zachodzi jednoczesnie proces podwdjnego
starzenia sieg, tj. odsetek oséb w wieku 80 lat i wie-
cej rosnie w tempie szybszym niz ogdétem oso6b
starszych. W 2050 r. w stosunku do 2013 r. udziat
ten w regionie opolskim wzrosnie ponad 3-krotnie
(z3,8% w2013 r. do 12,2% w 2050 r.), natomiast
w Polsce proces ten — jakkolwiek rowniez nasilony —
bedzie przebiegat mniej dynamicznie (z 3,9%
w 2013 r. do 10,4% w 2050 r.) (wykres 1).

Tabela 1. Ludnosc¢ w wieku 65+ i 80+ wedtug pfci
w Polsce i wojewddztwie opolskim (w %)

Ple¢ | Wiek | 2013 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050
POLSKA
Mezczyni 65+ | 11,7 [ 154 [ 197 [ 229 | 204
g0+ | 24| 28] 40| 67 78
Kobiety 65+ | 176 | 216 | 266 | 208 | 358
80+ | 52| 59 [ 77 ] 120 | 129
OPOLSKIE
Mezczyni 65+ | 122 [ 161 [ 219 [ 260 | 326
80+ | 24| 33 [ 43| 75 94
Kobiety 65+ | 182 | 224 | 285 | 329 | 395
80+ | 51 ] 66| 80| 127 | 148

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokal-
nych oraz Prognoza ..., 2014.

Coraz bardziej wyrazna jest tez feminizacja staro-
Sci. Wiekszy udziat kobiet niz mezczyzn dotyczy za-
rowno osob w wieku 65 i wiecej, jak i osdb w wieku
senioralnym (80+). Ponownie w wojewddztwie opol-
skim udziat ten jest i bedzie wyzszy niz przecietnie
w kraju. W 2050 r. udziat kobiet w wieku 65+ sie-
gnie niemal 40% (39,5%) w ogdle populaciji kobiet,
podczas gdy w Polsce wyniesie 35,8% (tabela 1).
Co 3 kobieta bedzie zatem w regionie opolskim ko-
bietg starszg.

Zmiany demograficzne w uktadzie terytorialnym
miast i obszarow wiejskich oraz w uktadzie poszcze-
golnych gmin wojewoddztwa opolskiego sg prze-
strzennie zréznicowane. Miasta bedg wyludniac sie
w wiekszym stopniu niz wsie, tj. na obszarze miast
w 2050 r. ludnos¢ moze stanowi¢ ok. 70% (68,8%)
populacji z 2013 r., natomiast na wsi — 80%, w kraju
bedzie to odpowiednio — 80,9% i 99,4%. Systema-
tycznie wzrasta tez udziat osob starszych w poszcze-
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Wykres 2. Ludnosc¢ w wieku 65 lat i wigcej w miastach i na obszarach wiejskich wojewodztwa opolskiego (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych oraz Prognoza..., 2014.

golnych jednostkach osadniczych regionu, a co
za tym idzie zmienia sie struktura demograficzna
mieszkancow miast i wsi. W 2013 r. 16,1% ludnosci
zamieszkujgcej miasta stanowity osoby w wieku 65
lat i wiecej, w 2050 r. bedzie to juz 38%, na obsza-
rach wiejskich udziat ten wyniesie odpowiednio -
14,5% i 34,3% (wykres 2). Zarbwno wigc depopula-
cja, jak i staros¢ demograficzna w wiekszym stopniu
dotyczg miast wojewddztwa opolskiego.

METODA BADAN | CHARAKTERYSTYKA
BADANEJ GRUPY

Artykut opiera sie na analizie materiatu empirycz-
nego zebranego w badaniu jakosciowym. Przepro-
wadzono 42 wywiady pogtebione z imigrantami (ko-
bietami i mezczyznami) pracujgcymi w charakterze
opiekunow seniorow. Opiekunowie osob starszych
zostali zdefiniowani jako osoby, ktore stale (zamiesz-
kujg z osobg zalezng) lub okresowo (np. kilka godzin
dziennie lub kilka razy w tygodniu) sprawujg opieke
nad seniorem oraz nad jego gospodarstwem do-
mowym. Ta dos¢ szeroka definicja wynika ze spe-
cyfiki Polski, ktorej cecha jest rosngca liczba oséb
starszych zamieszkujgcych samotnie, poniewaz
najblizsza rodzina (najczesciej dzieci, bratankowie
lub siostrzenice) przebywajg za granica. Wynika
to takze z r6znic w dtugosci trwania zycia kobiet
(80,7 lat) i mezczyzn (72,6 lat) (GUS, 2021). W takiej
sytuaciji seniorzy zmuszeni sg korzysta¢ ze wspar-
cia nie tylko zwigzanego z bezposrednig pomocag
(sprzatanie, gotowanie), ale takze niejednokrotnie ta
opieka dotyczy pomocy w obej$ciu domu (drobne
naprawy) i w ogrodzie. Dlatego tez obie te grupy
(tj. opiekundw statych i osoby pomagajgce osobom
starszym doraznie) uznano za opiekunow seniorow,
poniewaz istotnie wptywaja na komfort zycia osob
starszych. Bez ich pomocy prawidtowe funkcjo-
nowanie starszych ludzi mieszkajgcych samotnie
czesto nie bytoby mozliwe. Takie szerokie ujecie jest

zgodne z rozumieniem pojecia ,caregiving” jako ,ca-
ring about” i ,caring for” (Holstein, 2001).

W badaniu wykorzystano dwie metody dotarcia
do respondentow: kule sniezng oraz Respondent
Driven Sampling (RDS). Obie metody doboru préby,
tj. kula $niezna oraz RDS bazujg na sieciach kontak-
téw respondentéw (TenHouten, 2017). Przy czym ta
pierwsza dopuszcza wiekszg ingerencje badacza,
ktory w sytuacji, gdy proces rekrutacji nie napedza
sie samoistnie, moze wyszukiwac kolejne jednostki.
Ponadto, w metodzie tej nie ma ograniczenia osob,
ktore respondent moze poleci¢ do badania, nato-
miast w RDS wprowadza si¢ takie ograniczenia (aby
unikng¢ nadreprezentatywnosci pewnych grup).
W metodzie RDS, aby tatwiej monitorowac proces
rekrutacji i unikng¢ wprowadzania przez jednego
respondenta wiekszej niz przyjeta liczby badanych,
stosuje sie system kupondw, ktore umozliwiajg
polecanym osobom udziat w badaniu (dzieki nim
respondent nie musi podawac¢ badaczom tozsamo-
Sci, kontaktéw do kolejnej osoby, co jest wymagane
w przypadku metody kuli $nieznej). W kuli $nieznej
ograniczenie w liczbie polecanych kolejnych respon-
dentéw nie jest wymagane.

Wykorzystujgc metode RDS, dokumentuje sie re-
lacje pomiedzy rekrutujgcymi a rekrutami, co umoz-
liwia zebranie informaciji o sieci osobistej kazdego
respondenta (Magnani, Sabin, Saidel i Heckathorn,
2005). Takiego wymogu nie ma w kuli $nieznej. Do-
datkowo w metodzie RDS, aby zachgcac responden-
tow do udziatu w badaniu oraz polecania kolejnych
0s6b stosuje sie podwojny system zachet, ktory jest
integralng czescig metody. W metodzie kuli Snieznej
respondenci mogg otrzymywac wynagrodzenia, ale
nie jest to wymagane.

Rekrutacja respondentéw metodg RDS do badan
face-to-face jest zwykle ograniczona do konkret-
nego (z reguty niezbyt rozlegtego) obszaru geogra-
ficznego (najczesciej jest to miasto lub aglomeracja),
poniewaz wywiady odbywajg sie w jednym miejscu
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Tabela 2. Zatozenia metody kuli $Snieznej i RDS wykorzystanych w badaniach

Kula $niezna

RDS (Respondent Driven Sampling)

ale takze aktywnosci ankietera w pozyskiwaniu kolejnych respondentéw

Rekrutacja respondentéw opiera sie na sieciach kontaktdw kolejnych badanych,

Rekrutacja odbywa sie wytacznie przy wykorzystaniu sieci
kontaktow migrantow

Brak wynagrodzenia za udziat w badaniu oraz polecenie kolejnych respondentéw | 50 zt za udziat w badaniu, 30 zt za polecenie kolejnej osoby

Brak ograniczenia w polecaniu kolejnych osob

Respondent moze maksymalnie poleci¢ 2 osoby

dojezdza do respondenta

Wywiady odbywaja sie w miejscu wskazanym przez respondenta/ankieter

Wywiady odbywajg sie w jednym miejscu wskazanym przez
zespdt badawczy/respondent dojezdza do ankietera

Zrédto: opracowanie wiasne.

(Schonlau, Weidmer i Kapteyn, 2014). W przypadku
kuli Snieznej takiego ograniczenia nie ma, poniewaz
badania odbywajg sie w terenie, zwykle w miejscu
wskazanym przez respondenta.

Zastosowanie obu metod miato m.in. na celu po-
réwnanie ich efektywnosci w docieraniu do trudne;
grupy respondentdw, jakg sg imigranci pracujacy
w opiece senioralnej.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz wy-
wiadu, ktory dotyczyt m.in. okreslenia kwalifikaciji
migranta, motywow podjecia migracji oraz powodow
rozpoczecia pracy w opiece senioralnej oraz identy-
fikacji warunkow, ktére spowodowatyby, ze migranci
nie byliby juz zainteresowani kontynuowaniem za-
trudnienia w charakterze opiekuna osoby starsze;.
Wywiady zostaty przeprowadzone na terenie wo-
jewddztwa opolskiego pomigedzy grudniem 2017 r.
a majem 2018 r. Zrealizowano je w jezyku polskim,
poniewaz wszyscy respondenci postugiwali sie¢ nim
w stopniu umozliwiajagcym komunikacje. Jeden wy-
wiad trwat okoto 45 minut.

Rekrutacja respondentéw odbywata sie w dwoch
grupach: pierwsza rekrutowana byta w oparciu o do-
bér proby z zastosowaniem metody kuli $nieznej
(docelowo zaktadano rekrutacje 20 respondentdw),
natomiast przy rekrutacji drugiej grupy wykorzy-
stano Respondent Driven Sampling (docelowo za-
ktadano rekrutacje takze 20 respondentow).

Réznice w zatozeniach zastosowania obu metod
doboru préby w przeprowadzonym badaniu zesta-
wiono w tabeli 2.

W badaniu wzigto udziat 31 kobiet i 11 mezczyzn
pracujgcych w opiece senioralnej w wojewddztwie
opolskim. Prawie wszyscy, bo 39 os6b pochodzito
z Ukrainy, dwie z Biatorusi, a jedna z Rosji. Najmtod-
sza osoba w badanej grupie miata 18 lat, a najstarsza
57 lat. Mediana wieku wyniosta 30 lat. Zdecydowana
wiekszos¢, bo 25 osbdb, pracowato nielegalnie, a tylko
17 posiadato umowy o réznym charakterze (o prace,
zlecenie). Jeden badany prowadzit jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg. Wiekszosc¢, bo 26 osob
posiadato wyksztatcenie wyzsze. Respondenci w mo-
mencie realizacji badania przebywali Srednio w Pol-
sce okofo 3 lat. Szczegoty zawiera tabela 3.

W badanej grupie wiecej byto oséb samodzielnie
wynajmujgcych mieszkanie i Swiadczacych prace
opiekunczag na godziny (tzw. living-out) — 24 re-
spondentow, pozostali (18 respondentdw) to osoby
mieszkajgce ze swoim podopiecznym (tzw. living-in)
(Gallotti, 2009). Dla 24 respondentéw praca w opiece
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senioralnej byta jedynym Zzrédtem zarobkowania
w Polsce, natomiast 18 cudzoziemcow wskazato, ze
jest to ich dodatkowa praca.

Tabela 3. Charakterystyka badanej grupy

Charakterystyka respondentow resplﬂzfit;?ltéw

Pre¢

Kobiety 31

Mezczyzni 1
Charakter zatrudnienia

Zatrudnienie legalne 17

Zatrudnienie nielegaine 25
Kraj pochodzenia

Ukraina 39

Inne 3
Sytuacja mieszkaniowa

Osoby mieszkajace z podopiecznym 18

Osoby niemieszkajace z podopiecznym 24
Wyksztatcenie

Osoby nisko wykwalifikowane 16

Osoby wysoko wykwalifikowane 26
Charakter pracy

Jedyna praca 24

Dodatkowa praca 18

Zrédto: opracowanie wiasne w oparciu o wyniki badan.

Ograniczeniem badania jest jego jakoSciowy
charakter, ktory uniemozliwia dokonywanie uogol-
nien.

WYNIKI 1 DYSKUSJA

Powody podejmowania pracy w opiece senioralnej

Jednym z kluczowych celow badan byto okre-
Slenie powoddow podejmowania przez migrantéw
pracy w sektorze opieki senioralnej. Wydaje sie to
istotne, biorgc pod uwage ewentualnosc szerszego
korzystania z pracy imigrantow w tej sferze, zwtasz-
cza w kontekscie zmian demograficznych, jak mato
miejsce np. w krajach Europy Zachodnie;.

Wsrod respondentdw mozna wyodrebnié trzy
grupy. Pierwsza wskazywata, ze podjecie pracy w cha-
rakterze opiekuna osoby starszej nie byto ich wybo-
rem. Nie byt to cel migracji do Polski, a zdecydowat
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o tym przypadek albo brak mozliwosci podjecia innego
zatrudnienia. Praca w opiece senioralnej jest dobrym
punktem wejscia na rynek pracy kraju przyjmujgcego,
szczegolnie w przypadku krotkiego doswiadczenia mi-
gracyjnego cudzoziemca (Gorny, Madej i Porwit, 2020).
Tak badani opisywali, w jaki sposob znalezli zatrudnie-
nie jako opiekunowie osob starszych:

W Internecie znalaztam takg prace i postanowitam,
Ze jg podejme na jakis czas, a dalej zobacze. [R 40,
kobieta, 34 lata]

Trafifa sie praca, to na razie takg podjgtem. [R 35, mez-
czyzna, 35 lat]

Pracuje jako opiekunka osoby starszej, bo nie byfo
innej pracy. [R 34, kobieta, 34 lata]

Respondenci z grupy, ktdra deklarowata, ze praca
w opiece senioralnej nie byfa ich wyborem, a zostata
-Wymuszona” sytuacjg na rynku pracy wskazywali
takze na praktyczng strone podejmowania zatrudnie-
nia w charakterze opiekuna, a mianowicie chodzito
o0 mozliwos¢ uzyskania mieszkania. Byt to wazny
czynnik wykazywany przez badanych, ktéry przesa-
dzat o wyborze tej sfery zatrudniania. Dla imigrantow,
gtownie os6b przyjezdzajgcych po raz pierwszy do
pracy za granice, brak koniecznosci poszukiwania
mieszkania na wtasng reke moze by¢ istotng kwestig
pomagajacg podjac¢ decyzje o emigracji.

Mam mieszkanie za darmo, jak pomagam. [R 3, mez-
czyzna, 30 lat]

Z wypowiedzi drugiej grupy wynikato, ze prace
w opiece senioralnej podjeli, poniewaz polecit im
ja ktos znajomy. Wskazywali na korzystanie z sieci
kontaktéw i to ich obecnos¢ decydowata, ze podej-
mowali zatrudnienie w tym sektorze. Dos¢ dobrze
widac ten kontekst w wypowiedziach badanych. Po-
twierdza to, ze praca w opiece senioralnej w istot-
nym zakresie bazuje na sieciach migracyjnych.

Bo mam kolezanke, ktora pracuje w tej sferze i ona
mnie polecata do pracy. [R 31, kobieta, 18 lat]

Nie opiekowalam sie osobami starszymi. Jest mi
Szkoda takich starszych osob, ktdre nie potrafig sobie
wszystkiego zrobic i trzeba im w tym pomdc. Mam przy-
jaciotki z Ukrainy, ktdre tutaj opiekowafy sie osobami
starszymi i zaproponowaty mi takg prace i ja jg przyjefam.
[R 40, kobieta, 34 lata]

Korzystanie z polecenia podczas poszukiwania
i podejmowania pracy, to sytuacja dosc¢ charakte-
rystyczna wsrdd migrantow, takze tych pracujgcych
w opiece senioralnej. Dos¢ wyraznie widac¢ ten aspekt
w wypowiedziach badanych, ktérzy wskazujg na tego
typu powigzania, omawiajgc powody podjecia pracy
w opiece senioralnej. Istnienie sieci jest istotnym ka-
pitatem spotecznym dla migrantow. Dajg one mozli-
wo$¢ uzyskania wsparcia po przyjezdzie, m.in. finan-
sowego, mieszkaniowego lub pomocy w uzyskaniu
pracy. Jak pokazujg badania, to czgsto wtasnie po-
siadanie sieci spotecznych przesgdza o tym, gdzie
i w jakiej branzy migrant podejmuje prace (Novotny
i Hasman, 2015). Jak zwraca uwage Parrenas (2020),
wsparcie sieci spotecznych jest szczegolnie wazne
wiasnie dla pracownikdw migrujgcych do sektora
opieki. Sie¢ pomaga im w integracji zawodowe;j
w kraju przyjmujgcym. Jak wynika z literatury, bycie

czescig sieci spotecznej umozliwia takze roztozenie
pracy i odpowiedzialnosci na wiekszg liczbe osob,
jest to rowniez bardzo wazny aspekt podejmowania
zatrudnienia w tej sferze (na co takze posrednio wska-
zywali imigranci).

Moja siostra pracowafa w tej sferze. Opiekowala sig
babcig, ktorg teraz ja sig opiekuje. Siostra mi powiedziafa,
Ze musi jechac na Ukraine i spytala, czy ja nie chciafabym
pOjs¢ do tej pracy. Pomyslatam i posztam do tej pracy.
[R 6, kobieta, 20 lat]

Ja nie wiem, ja poprzednio miatam matke bardzo
chorg, mama zmarla jak miata 69 lat, bo miala raka trzustki
i opiekowalam sie mamag najpierw, jak mama juz odeszla,
to byfo bardzo cigzko i pozniej pojechatam do Wtoch. We
Wtoszech takg pracg wykonywatam, bo takg prace wyko-
nujg tam wszystkie osoby, jak jadg do pracy, i no, i tak to
przeciez to spontanicznie, Ze ja to trafifam, bo tak jak ja mo-
wifam, ze kolezanka mnie poprosita o opieke, powiedziafa,
Ze potrzebuje zamiane i pomyslatam, Ze ja sprobuje, no
i sprobowaftam, i zostafam. [R 11, kobieta, 57 lat]

Korzystanie z pracownikéw polecanych przez
inne osoby jest takze praktykg preferowang przez
samych pracodawcow. Wolg oni — rodziny lub sami
seniorzy —zatrudnia¢ osoby bedgce w osobistej re-
lacji z kim$, kogo juz znajg i majg do niego zaufanie
(Marchetti, 2017).

Trzecia grupa wskazywata na swoje doswiadcze-
nie zawodowe jako gtowny czynnik podejmowania
pracy w opiece nad osobami starszymi. Badani twier-
dzili, ze podjeli zatrudnienie w tej sferze, poniewaz
mieli kierunkowe wyksztatcenie lub doswiadczenie
w tej pracy zdobyte w kraju pochodzenia lub w innym
panstwie. Ten czynnik wskazywany przez respon-
dentow jest bardzo wazny. Pokazuje, ze do pracy
w charakterze opiekuna seniora trafia pewna grupa
0s6b majgca umiejetnosci, a takze odpowiednie kwa-
lifikacje do opieki nad seniorami. Co wiecej, czesto sg
to osoby wysoko wykwalifikowane (m.in. pielegniarki,
fizjoterapeuci), ktorzy obecnie pracujg ponizej swoich
kwalifikacji. W badanej grupie az 26 osob deklarowato
posiadanie wyzszego wyksztatcenia, w tym 13 miato
wyksztatcenie kierunkowe.

Nie mogtam znalez¢ pracy w swojej branzy, a chciafam
pracowac w szpitalu. Nie zawsze doceniano to, ze miatam
wyksztaicenie i doswiadczenie na Ukrainie. Zeby praco-
wac w szpitalu musialabym skonczyc studia tutaj, a tak
to byfa praca z osobami starszymi. Dla mnie to jest cos
podobnego, mozna powiedziec, ze jestem takim lekarzem
prywatnym. (...) to jest mdj zawdd, ktorego uczytam sie
tego od mtodosci. Moim celem byto pomaganie ludziom.
Duzo jest pielegniarek, ktore lekcewazg to i chory moze
umrzec i majg go na sumieniu. Na poczatku byfo mi ciezko
sie przyzwyczaic do tego. Miafam praktyki w szpitalu, tam
tez umierali ludzie i nie mogtam tego przezyc, martwitam
sie. Po pewnym czasie zrozumiatam, Ze to jest normalne,
Ze organizm ludzi chorych czesto nie wytrzymuje lekdw, to
Jjest taka normalna reakcja. Chciatam tez naprawic i zmie-
nic¢ swiat, ale jak to mowig, jak chcesz zmienic swiat, to
zacznij od siebie. Zrozumialam, ze jezeli chce sie byc¢
pielegniarkg, to trzeba sie opiekowac ludzmi, trzeba tez
bardzo uwazac, jakie leki sie wydaje, zeby niczego nie
pomylic. To jest bardzo duza odpowiedzialnosc. Ja jestem
tak wychowana, Ze traktuje sprawy powaznie. Kiedy bytam
na uniwersytecie, uczytam sie o roznych chorobach, co
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wtedy robic i jak pomagac. Kiedy ludzie oddajg swoich
bliskich do szpitala, to majg nadzieje, ze jednak ta osoba
stamtgd wrdci. [R 17, kobieta, 26 lat]

Bo pracowatam na Ukrainie i mam doswiadczenie juz
w tym zawodzie. Zdecydowalam sie pracowac tak dalej,
kontynuowac to po prostu. [R 21, kobieta, 34 lata]

Jeden z respondentow wskazat wprost, ze jego
zdaniem opieka senioralna stanowi nisze na polskim
rynku pracy i uznat, ze bedzie to sfera, w ktérej jest
mozliwosc¢ znalezienia zatrudnienia.

Starsi ludzie potrzebujg pomocy rehabilitantow. W Pol-
sce macie ich wielu, ale nikt sie waszymi starszymi nie
zajmuje. Zauwazytem, ze u was w Polsce starsi sg za-
niedbywani przez rodzine (przyp. aut — respondent jest
z wyksztafcenia fizjoterapeutg). [R 15, mezczyzna, 32 lata]

Respondenci takze pytani byli o wysoko$¢ uzyski-
wanych wynagrodzen. Szczegodty zawiera tabela 4.

Wyksztatcenie migrantdw oraz zakres ich obowigz-
kow przektadat sie na rozny poziom wynagrodzenia.
Osoby wysoko wykwalifikowane o kierunkowym profilu
wyksztafcenia (ij. pielegniarskie, fizjoterapeutyczne)
otrzymywaty najwyzsze wynagrodzenie ($rednia mie-
sieczna 2333,33 PLN). Nieco nizsze wynagrodzenie
uzyskiwali opiekunowie o wysokich kwalifikacjach
z wyksztaticeniem ogélnym (Srednia miesieczna
1955,55 PLN). Najnizsze wynagrodzenia otrzymywaty
osoby o niskich kwalifikacjach (Srednia miesieczna
1390 zt). Nalezy jednak podkresli¢, ze wysokos$¢ wy-
nagrodzenia zalezata rowniez od zakresu obowigz-
kow, wymiaru czasu pracy i charakteru zatrudnienia.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym cze-
Sciej pracowaty w charakterze opiekunéw catodobo-
wych, natomiast osoby nisko wykwalifikowane czescie;
Swiadczyty dorazng pomoc seniorom (np. pomagaty
w sprzataniu, gotowaniu, robieniu zakupow).

Postawy migrantéow wohec pracy
w sektorze opieki senioralnej

W trakcie badan poznano takze opinie badanych
dotyczace postrzegania przez nich pracy w sektorze
opieki. Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze mozna
w badanej grupie wyrdzni¢ dwie grupy postaw.

Pierwsza odnosi sie do gotowosci kontynuowa-
nia pracy w opiece nad osobami starszymi. Respon-
denci wskazywali na r6zne powody, ktore trzymajg
ich w tej branzy. Z opinii badanych wynika, ze jest to
m.in. charakter pracy, ktéra osobom wykwalifikowa-
nym w zawodzie pielegniarki lub fizjoterapeuty daje
pewng namiastke pracy w wyuczonym zawodzie.

To wynika z tego, ze wyksztatcenie mam jako fizjo-
terapeuta, pracowatem z tymi osobami starszymi i duzo
pracowafem z roznymi, zabiegi gimnastyczne z osobami

starszymi, wiasnie mysle, Ze to jest jakby tutaj najwazniej-
sze w mojej decyzji. [R 23, mezczyzna, 51 lat]

Dla niektérych respondentéw istotna byta mozli-
wosC¢ swobodnego regulowania czasu pracy, mozli-
wosc¢ wyjazdu na diuzsze, np. kilkumiesieczne po-
byty do krajéw pochodzenia. Wskazywano takze na
fakt, ze praca z seniorem nie jest monotonna. Dla
respondentow byt to czynnik przemawiajgcy za kon-
tynuowaniem tej pracy. Co ciekawe, na elastycznosé
pracy w tej sferze wskazywani takze opiekunowie po-
chodzacy m.in. z Polski, Litwy, Rosji i Afryki pracujgcy
w Irlandii (Doyle i Timonen, 2009).

Nie zrezygnowatabym z tej pracy. Wazne dla mnie
sg przede wszystkim te dwumiesieczne przerwy. Poza
tym, to tez jest trudna praca. Ja jestem taka, Ze trudno
bytoby mi pracowac gdzies przy tasmie, stac monoton-
nie. Ja sie czuje w tej branzy lepiej, kreatywniegj. [R 2,
kobieta, 49 lat]

Wiasciwie to jest dobry zawdd, kontakt z ludzmi i tro-
che to, ze pomagam komus. Potrzebowatam podjgc prace,
do ktdrej nie ma obowigzku chodzic¢ po 8 godzin dziennie.
Dzieki tej pracy nauczytam sie jeszcze bardziej jezyka.
[R 21, kobieta, 34 lata]

Ciekawa perspektywe dajg wypowiedzi badanych
wskazujgce na emocjonalng strone pracy w opiece
senioralnej — to druga grupa postaw. Gotowo$¢ do
pozostania w tej branzy motywujg wzgledami al-
truistycznymi. Z ich wypowiedzi wynika, ze przeszli
pewng zmiane — praca nie jest juz przez nich trak-
towana przedmiotowo, wytgcznie jako Zzrodto zarob-
kowania, ale nabiera takze innego znaczenia. W ich
ocenie, stajg sie odpowiedzialni za los seniora, kto-
rym sie opiekuja.

Nie mogfabym tak nagle zrezygnowac, bo mam podpi-
sang umowe. Z jednej strony jednak chciatabym zrezygno-
wac, bo lubig zmiany i chciatabym gdzie indziej popraco-
wac. Moze kiedys zmienie prace na takg, w ktorej zostane
na stafe. Kiedy znajde prace, ktéra bardzo mi sie podoba
i bede chciata do niej odejsc, to postaram sie pomoc zna-
leZ¢ tej rodzinie osobe, ktéra mogfaby mnie zastgpic. To
nie jest takie proste, poniewaz wiele pielegniarek, ktdre
Szukajg pracy nie chce sig opiekowac osobami starszymi.
Odesziabym dopiero wtedy, gdybym znalazta osobe, ktdra
moglaby mnie zmienic. [R 17, kobieta, 26 lat]

Na razie mi odpowiada ta praca, jestem takim czfowie-
kiem, Ze jezeli ja moge pomdc innemu czfowiekowi... no to
mi sie to podoba, ja tak uwazam i tak naprawde teraz zo-
stawic tg panig, nie bytabym w stanie podjgc takiej decyzji,
nie chciatabym podjgc takiej decyzji. [R 14, kobieta, 27 lat]

Na poczgtku chodzito tylko o zarobek, ale teraz jak zo-
baczytem, jak to jest... Pana Stasia bym teraz nie zostawit.
[R 15, mezczyzna, 32 lata]

Postrzeganie pracy w sferze opieki jako ,pracy dla
ludzi” (people job) byto takze wskazywane przez pra-

Tabela 4. Srednia miesieczna ptaca uzyskiwana przez imigrantow [PLN]

Osoby wysoko wykwalifikowane
Osoby posiadajace Osoby nieposiadajace Osoby nisko wykwalifikowane
wyksztatcenie kierunkowe* wyksztatcenia kierunkowego
Srednia miesieczna placa 2333,33 1955,55 1.390,00

* np. pielegniarskie, fizjoterapeutyczne.
Zrédto: opracowanie wiasne w oparciu o wyniki badan.
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cownikdw w Anglii jako czynnik przesgdzajgcy o pod-
jeciu wtasnie takiej pracy (Francis i Netten, 2003). Go-
towos¢ do niesienia pomocy innym byta szczegdlnie
czestym czynnikiem wskazywanym przez imigrantow
z Filipin (Hussein, Stevens i Manthorpe, 2013).

Takag dychotomiczng perspektywe motywow po-
dejmowania i kontunuowania pracy w sferze opieki
dostrzegli takze badacze z Wielkiej Brytanii. Ich bada-
nia dotyczyty wprawdzie pracownikow socjalnych, ale
takze wskazywaty gtobwnie dwa rodzaje kombinacji
motywacji ludzi do pracy w opiece: wewnetrzne (al-
truistyczne) oraz zewnetrzne (zwigzane z rozwojem
kariery, pragmatyczne) (Stevens i in., 2012).

Skionno$¢ do kontynuowania pracy
w opiece senioralnej

Analizujgc wypowiedzi badanych, wida¢ roz-
dzwiek pomiedzy postawami dotyczgcymi pracy
w charakterze opiekuna seniora, a planami w zakre-
sie pracy w opiece senioralnej oraz postawami wo-
bec tego zatrudnienia i dtugookresowg perspektywg
pracy w tej branzy. Ustalono, ze badani raczej nie
wigzg swojej przysztosci ze sferg opieki senioralne;.
Wsréd powodow wymieniali m.in. ucigzliwosc¢ tej
pracy i zwigzang z nig ogromng odpowiedzialnosc.
Jedna z respondentek tak opowiadata o wyzwaniach
zwigzanych z pracg w opiece nad starszymi osobami.

Czy dalej bede pracowata w opiece nad osobami
starszymi, czy jednak w innym zawodzie? Mysle, ze w in-
nym zawodzie, bo to jest jednak ciezka praca. Odpo-
wiedzialnosc jest wielka i trzeba wszystkiego pilnowac,
i trzeba wszystko w terminie zrobic, nawet dac pani ta-
bletki jakies to wszystko trzeba w czasie zrobic¢. No nie
wiem. Nie mam jakichs takich dni wolnych, bo zawsze
trzeba pracowac, Zeby to wszystko w terminie zrobic.
[R 26, kobieta, 25 lat]

W odniesieniu do planéw zawodowych respon-
dentéw wyciaggnieto nastepujgce wnioski. Pierwszg
grupa respondentdw sg osoby, ktore chciatyby zato-
zy¢ wtasng firme w dziedzinach niezwigzanych z ich
profilem wyksztaicenia (do$wiadczeniem zawodo-
wym), ale takze niezwigzang z opiekg senioralng. Tak
odnosili sie¢ do swoich planow:

Chce otworzy¢ swoj salon pieknosci i widze siebie
w tym salonie. Opieka nad starszg osobag to nie jest praca,
ktdrg bede robifa zawsze. [R 6, kobieta, 20 lat]

Bardzo bym chciata otworzyc swoje biuro ttumaczen,
dlatego Ze studiuje jezyk angielski i bardzo lubig ttuma-
czenia. Lubie jezyk angielski, wiec chciatabym otworzyc
Jjakies swoje minibiuro podrdzy albo biuro tfumaczen. [R 8,
kobieta, 21 lat]

Jedna z respondentek majgca wyksztatcenie pie-
legniarskie zadeklarowata gotowosc¢ pracy zgodnie ze
swoimi wyksztatceniem.

Gdybym znalazla prace w swoim zawodzie jako piele-
gniarka, to poszfabym do tej pracy. [R 19, kobieta, 24 lata]

Kolejna grupa wskazuje na che¢ kontynuowania
pracy w sektorze opieki, m.in. ze wzgledu na po-
strzegang przez nich satysfakcje i niejednostajnosc
pracy w sektorze opieki, a takze stabilno$c, jaka daje
ta praca.

Ta praca mi sie podoba i jest wszystko w porzgdku.
Nie wiem jednak, co by byfto gdybym miafa inng prace,
czy bytoby mi tak dobrze, jak tutaj. [R 6, kobieta, 20 lat]

Wiekszos¢ respondentéw wyrazata jednak go-
towos¢ zmiany pracy i podjecia zatrudnienia w innej
branzy, traktujgc obecne zajecie tylko jako czasowg
mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia.

Jak juz wspominatam wczesniej, to nie jest praca, Kto-
rej szukatam i chciatam tutaj wykonywac. Tak sie zfozyfo,
Ze babcia potrzebowata pomocy, a ja postanowifam po-
moc. Kiedys w przysztosci chciatabym pracowac w innej
sferze. [R 8, kobieta, 21 lat]

Ta moja obecna to jest tylko praca tymczasowa.
Chciatbym pracowac w swoim zawodZzie (przyp. aut. —re-
spondent z zawodu jest inzynierem mechanikiem). [R 37,
mezczyzna, 27 lat]

Warto zauwazy¢, ze w badanej grupie osoby
w Srednim wieku czesciej wykluczaty kontynuowa-
nie pracy w opiece senioralnej, twierdzac, ze jesli
tylko bedg miaty mozliwos¢ — zmienig prace. To
dosc¢ istotne ustalenie, poniewaz w krajach majgcych
dtuzsze doswiadczenie w przycigganiu imigrantow
do opieki senioralnej bazuje ona raczej na osobach
wifasnie w Srednim wieku. W badaniu przeprowa-
dzonym w Szwaijcarii jeden z przedstawicieli agenc;ji
zatrudnienia rekrutujgcych migrantow do opieki se-
nioralnej w taki sposob odnibst sie do kwestii wieku
pracownikow: ,\Wiekszos¢ naszych kobiet ma od 45
do 60 lat. Nie mamy kobiet ponizej 30. roku zycia”.
Jego zdaniem, migranci, a gtownie kobiety w sred-
nim wieku, ktére wychowaty swoje dzieci, majg wiele
zalet: nie odczuwajg presiji roztgki z dziec¢mi, chetniej
akceptujg trudne warunki pracy, cenig sobie prze-
bywanie w domu, niechetnie zostajg na state, wolg
wréci¢ do swoich rodzin (Chau, 2019).

PODSUMOWANIE

Zagadnienie starosci demograficznej staje sie
jednym z kluczowych problemdw rozwojowych wo-
jewddztwa opolskiego, w ktorym zaréwno skala, jak
i dynamika tego zjawiska sg wyzsze niz przecietnie
w kraju. Szacuije sig, ze w 2050 r. udziat oséb powyzej
65. roku zycia przekroczy w wojewodztwie opolskim
36%, natomiast w Polsce 32%. Skutki zmian zwig-
zanych ze wzrastajgcym udziatem oséb starszych
sg ztozone i majg wielowymiarowy charakter. Z jednej
strony osoby starsze dysponujg rosngca sitg nabyw-
czg i stanowi¢ mogg wazng grupe konsumencka na
rynku mieszkaniowym (Boruta, 2017), rynku ustug
rozrywkowych, kulturalnych (Januszewska, 2018),
farmakologicznych i turystycznych (Ociepka i Pytel,
2016), a zatem stworzg nowe mozliwosci dla roz-
woju regionalnej gospodarki. Z drugiej jednak strony,
wzrost udziatu os6b starszych oraz wydtuzenie sie
trwania zycia oznacza znaczne wyzwanie wobec
sektora opieki zdrowotnej i spotecznej, zwtaszcza
zwigzane z dtugoterminowg opiekg nad osobami star-
szymi. Koncentrujgc sie ha doswiadczeniach innych
krajow mozna zatozy¢, ze cudzoziemcy mogg stac
sie istotng grupa, z ktorej rekrutowani bedg pracow-
nicy opieki senioralnej. Na przyktad w Australii okoto
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35% (Negin, Coffman, Connell i Short, 2016), a we
Wioszech ponad 70% (Gallo i Scrinzi, 2016) opieku-
now 0sbb starszych to migranci. Naptyw imigrantéw
zwieksza rowniez roznorodnos¢ spoteczenhstwa, co
bedzie wymuszato wdrozenie strategii zarzgdzania
zréznicowanymi pracownikami w organizacjach
i przedsiebiorstwach (Maj, 2017; Maj, Kubiciel-Lo-
dzinska i Widera, 2020).

W powyzszym kontekscie prezentowane badanie
poszerza wiedze w zakresie motywdw podejmowania
pracy w opiece senioralnej przez imigrantow, postaw
obcokrajowcéw wobec tego zatrudnienia oraz ich
planéw na przyszios¢. Wynika z nich, ze w badane;j
grupie mozna wyroznic trzy typy motywow: brak moz-
liwosci podjecia innego zatrudnienia, z polecenia zna-
jomego oraz che¢ wykorzystania swoich kwalifikacji
zawodowych.

Ciekawe rezultaty uzyskano, analizujgc postawy
migrantéw wobec pracy w charakterze opiekuna se-
niora. Wedtug badanych wykwalifikowanych w za-
wodzie pielegniarki lub fizjoterapeuty, zatrudnienie
tego typu daje pewng namiastke pracy w wyuczonym
zawodzie. Ponadto, jak wynikafo z narracji badanych,
praca ta daje okreslong elastycznos¢ zatrudnienia.
Zwracano takze uwage na emocjonalng strone
pracy w opiece senioralnej. Gotowo$¢ do pozosta-
nia w tej sferze motywowano przewaznie wzgledami
altruistycznymi. Jednak respondenci pytani o plany
dotyczgce kontynuowania pracy w charakterze opie-
kuna osoby starszej w wiekszosci nie wigzali swojej
przysziosci z tg branza.

Z prezentowanych badah mozna zatem wycig-
gna¢ pewne wnioski w kontekscie mozliwosci rozwoju
imigranckiej opieki senioralnej w wojewoddztwie opol-
skim. Jak wskazano, motywy zatrudnienia sg wsréd
respondentdw zroznicowane, ale tylko niektére z nich
mozna tagczy¢ z trwatoscig pracy w tym sektorze.
O ile zatem takie powody zatrudnienia, jak altruizm,
elastycznos¢ pracy czy posiadanie odpowiednich
kwalifikacji sg pozadane w pracy z seniorem, to jed-
nak respondenci raczej nie wigzali swoich przysztych
planéw zawodowych z byciem opiekunem osoby
starszej. Badanie pokazato wigec dosyc niskie zainte-
resowanie cudzoziemcow pracg w sektorze opieki se-
nioralnej. Prawdopodobnie najbardziej stabilny trzon
zatrudnienia tworzy¢ bedg osoby, ktére funkcjonujg
w obrebie ,zawodowych” sieci migracyjnych funk-
cjonujacych w tej branzy i dodatkowo — cho¢ nieko-
niecznie — posiadajgce kierunkowe wyksztatcenie lub
wczesniej zdobyte doswiadczenie w tym obszarze.
Czynnikiem w znacznym stopniu ograniczajgcym po-
daz tego typu pracownikow sg natomiast trudne wa-
runki pracy zwigzane z opiekg senioréw, ktore z pew-
noscig bedg zachecac imigrantow do poszukiwania
innego zatrudnienia. Oznacza to, ze — podobnie jak
w wielu krajach Europy Zachodniej — imigranci ow-
szem mogg stac sie znacznym wsparciem w opiece
senioralnej, lecz w wiekszym stopniu dopiero w wy-
niku procesu uksztattowania sie szerszych sieci mi-
gracyjnych oraz wzrostu atrakcyjnosci, zwtaszcza
finansowej tego zatrudnienia. W warunkach poste-
pujacego procesu starzenia sie spoteczenstwa, warto
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zatem w polityce rozwoju wojewddztwa opolskiego
tworzy¢ instrumenty instytucjonalne i prawne mogace
wspierac zatrudnianie obcokrajowcow w ogole, w tym
takze w opiece nad osobami starszymi. Wzrostowi
skali zatrudnienia imigrantow w tej branzy z pewno-
Scig sprzyja¢ bedg ufatwienia prawno-administra-
cyjne dotyczgce legalnego zatrudnienia cudzoziem-
cow, zwtaszcza zwigzane z wiekszg ochrong praw
pracowniczych tej grupy imigrantéw (m.in. poprzez
wprowadzenie w umowach zapiséw dotyczacych
zakresu obowigzkdw i czasu wolnego oraz prawa
do urlopu), rozwéj agenciji rekrutujgcych opiekunow
0s0b starszych oraz mozliwosci taczenia pracy zawo-
dowej w innych sektorach gospodarki z byciem od-
ptatnym opiekunem seniora. Z doswiadczen wioskich
wynika m.in., ze myslgc dtugookresowo o wsparciu
opieki senioralnej przez migrantow, warto umozliwic
im udziat w kursach jezykowych (Santini i in., 2022).
Zapewne istotnym czynnikiem wptywajacym na za-
interesowanie legalnym zatrudnianiem migrantow
w opiece senioralnej bytoby ponadto wprowadzenie
dopfat do ich wynagrodzenia. Takg koniecznos¢ do-
strzezono m.in. w Niemczech (Gottschall i in., 2022).
Funkcjonowanie ,platform pomocowych” byfoby po-
mocnym narzedziem wsparcia dla opiekunéw osob
starszych w zakresie upowszechnienia wiedzy na te-
mat opieki nad osobg niesamodzielng, dobrych prak-
tyk w tym zakresie, wspotpracy i konsultacji w ramach
grup wsparcia i innych dziatarh podnoszacych jakosc¢
opieki domowej. Wzrastajgca liczba oséb starszych,
a wraz z nig rosngce zapotrzebowanie na opiekunow
senioréw, moze stac sie tez przedmiotem kampanii
spotecznych na rzecz tworzenia dobrego wizerunku
zatrudnionych w tej branzy imigrantow i wzrostu $wia-
domosci znaczenia wykonywanej przez nich pracy.

PRZYPISY/NOTES

' W literaturze jako metrykalny prog starosci przyjmuje sie
60 lat (WHO) lub 65 lat (ONZ, Eurostat). W niniejszym pod-
rozdziale przyjeto prog 65 lat, gdyz wykorzystuje sie w nim
wyniki prognozy ludnosci do 2050 r., w ktorej zatozono, ze
osoby w starszym wieku to ludnos$¢ w wieku 65 lat i wiecej.
Zob. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, 2014, s. 126.

2 Jak wskazano, w podrozdziale postuzono sig¢ opracowang
przez GUS w 2014 r. prognozg ludnosci do 2050 r., aby
pokazac¢ okreslone trendy w procesie starzenia sie lud-
nosci, bedace ogolnym ttem dla opisywanego zagadnie-
nia imigranckiej opieki senioralnej. Nalezy jednak mie¢
Swiadomosc¢ faktu, ze dane zawarte w prognozie dotyczg
kategorii ludnosci faktycznej, a nie ludnosci rezydujgce;.
Rozréznienie powyzsze ma kluczowe znaczenie dla oceny
sytuacji demograficznej w wojewddztwie opolskim. W prak-
tyce oznacza bowiem, ze stan ludno$ci faktycznej, przyjety
jako podstawa do prognozy zmian zaludnienia w latach
2014-2050 jest zawyzony w stosunku do liczby ludnosci
rzeczywiscie przebywajgcej na terenie tego regionu. Z do-
tychczasowych analiz wynika, ze réznica pomigdzy obiema
kategoriami ludnosci jest znaczaca i stanowi 11,97% liczby
ludnosci rezydujacej albo 10,69% przyjetego przez GUS
stanu ludno$ci faktycznej (Berlinska iin., 2015, s. 8 i 29).
Rozbieznosci te wynikajg przede wszystkim z duzej skali
emigracji zagranicznych, gtownie czasowych, ktore nie
byty rejestrowane w ewidencji biezgcej, a w ktérej rejestruje
sie jedynie fakt wymeldowania z miejsca statego pobytu.
Szacuje sig, ze w dniu 31 grudnia 2013 r. liczba ludnosci
rezydujgcej wynosita w regionie okoto 897 tys. osob, na-
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tomiast GUS jako podstawe do prognozy przyjat liczbe
ludnosci faktycznej przekraczajgca 1 milion mieszkancow
(1004,4 tys.). Oznacza to chociazby, ze prognozowany na
2030 r. stan ludnosci na poziomie 902 tys. mieszkancow
zostat juz osiagnigty okoto 2012 r. Gdyby wiec progno-
zowang w perspektywie 2050 r. skalge ubytku odnies¢ do
liczby ludnosci rezydujgcej, to perspektywy demograficzne
dla wojewddztwa opolskiego stajg sie jeszcze bardziej nie-
korzystne. Tendencji przebiegu przysztych proceséw de-
mograficznych nie zmienia w sposéb zasadniczy uwzgled-
nienie powyzszych roznic metodologicznych w prognozie
ludnosci rezydujgcej, z ktérej wynika, ze wigkszos¢ do-
tychczas sformutowanych wyzwan nadal bedzie aktualna,
cho¢ niektére zmiany bedg zachodzity wolniej (Waligérska
i Witkowski, 2016, s. 50-67). W niniejszym podrozdziale
nie wnika sie jednak w powyzsze kwestie metodologiczne,
chodzi bowiem jedynie o pokazanie ogolnych tendencji
w zakresie starzenia sig ludnosci w wojewddztwie opol-
skim.
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