Powszechno$¢ umow o prace na czas okreslony to tylko jedna z postaci zjawiska, ktore — w akademickim Zargonie — opisywane jest jako
L,pluralizacja instytucjonalnych form wykonywania pracy”, za§ w zargonie dziennikarskim — jako ,umowy Smieciowe”. Jak zwat, tak zwat,
wazne jest to, ze stajemy wobec zupetnie zasadniczych zmian w strukturze rynku pracy. Mamy do czynienia z procesem, ktdry zapewne zaha-
mowac sie nie da — bo jest cze$cig przemian gospodarczych charakterystycznych dla pdznego kapitalizmu, turbo-kapitalizmu, kapitalizmu
korporacyjnego, nowej gospodarki etc. — ale z cafg pewnoscig stawia nas przed nowymi wyzwaniami.

Autorzy tekstow sktadajacych sie na prezentowany Panstwu numer ,Polityki Spotecznej” zajmuijg sie czescig z tych wyzwan; na analize
i obmy$lanie sposobow radzenia sobie z innymi trzeba jeszcze troche poczekac. Trzeba sie bedzie zastanowi¢ np. nad zagadnieniami, takimi
jak sposoby godzenia elastycznosci rynku pracy — co stanowi skadingd zrozumiaty postulat pracodawcow — z bezpieczenstwem socjalnym
pracownikéw o co, nie bez powoddw, upominajg sie zwigzki zawodowe. Rownie wazne jest pytanie o to, jak rozmaite formy prekaryjnosci za-
trudnienia wptyng na sytuacje dochodowg pracowniczych gospodarstw domowych, czy na kondycje systemow emerytalnych i szerzej — na
funkcjonowanie systemow zabezpieczenia spotecznego? Moze — styszy sig i takie gtosy — konsekwencjg zmian, o ktdrych tu mowa, bedg bar-
dziej intensywne procesy spotecznego wykluczenia, a przemiany tradycyjnego panstwa opiekunczego w work-fare state trzeba bedzie uznac
jedynie za prdbe zaczarowania rzeczywisto$ci przy pomocy nowego frazesu?

Pytan jest wiecej, ale proby odpowiadania na te pytania trzeba wreszcie rozpoczac¢, nawet gdyby pierwsze odpowiedzi byty niepetne
czy utomne. Tak — bardzo skromnie i, przede wszystkim, po to, aby pokaza¢ pierwsze wyniki polskich badan — pomyslana zostata ,Polityka
Spofeczna”, ktdra macie Panstwo przed sobg.

o
Niezaleznie od wprowadzenia do numeru ,Polityki Spofecznej” jego redaktorzy z ogromng satysfakcjg chca poinformowac

PT Czytelnikéw o tym, Ze wieloletni Redaktor Naczelny i inicjator powstania naszego pisma, Profesor Antoni Rajkiewicz zostat uhono-
rowany waznym wyrdznieniem — statuetka ,Ztotego Hipolita” przyznawang za krzewienie idei pracy organicznej. Warto dodac, ze

w przypadku Dostojnego Laureata idzie nie tylko o ,krzewienie idei”, lecz takze o usilng, wieloletnig jej realizacje.

MAREK BEDNARSKI | KAZIMIERZ W. FRIESKE
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

DYNAMIKA POLSKIEGO RYNKU PRACY:

MODERNIZACJA CZY ZALEZNOSC?

MASKARADY EWOLUCJONIZMU

Wtasciwie — rzec by mozna — nie dzieje sie nic szczegolnie
nowego: /...J od pofowy XVIll w., to jest od pierwocin angielskiej
rewolucji przemysfowej”, poczeto sie gwaftowne przyspiesza-
nie tempa zmian cywilizacyjnych, ktore po uptywie dwu stuleci
ogarnely juz najbardziej oddalone terytoria naszego globu i naj-
szczelnigj odizolowane Srodowiska spoteczne |[...] ci, ktorzy —
nie zawsze Swiadomi konsekwencji — zmiany wymyslajg sq za-
ledwie garstkg wsrod zachowawczej z usposobienia ludzkosci
[...] ta garstka niespokojnych demiurgow wielkiej transformacji
[...] narzucifa w koncu catemu globowi nieustanng zmienno$c
krajobrazow i sposobow bycia [...] (Jedlicki 1988, s. 8). Dwie
wazne i — jak sie zdaje — nader aktualne mysli s3 wbudowane
w przywotany cytat. Pierwsza z nich mowi, ze zmiany sg, jak pi-
saf Jedlicki, ,wymyslane”, nie sg zatem konsekwencjg jakichs
historycznych koniecznosci, wyrokdw Opatrzno$ci, niezmien-
nych i nieuchronnych praw spotecznej ewolucji etc. Zmiany
sg ,wymyslane”! To oznacza, ze — w mnigjszym czy wiekszym
stopniu — porzadek spoteczny, jaki sig z tych zmian wytania,
stanowi konsekwencje mniej czy bardziej powiktanych splotow
czyichs decyzji i jakiej$ politycznej praktyki. Redukujac te mysl
do tego, co interesuje nas tutaj najbardziej, tj. do prob zrozu-
mienia dynamiki rynku pracy i jego przemian, oznacza to tyle,
ze nie wida¢ powodow, dla ktorych nalezatoby je interpretowac
jako przejawy ,historycznych konieczno$ci”, dziatania ,praw
rozwoju spotecznego” etc. Kryjace sie za takim mysleniem za-
tozenia odwotujg sie do retoryki klasycznego ewolucjonizmu
w naukach spotecznych, do wyobrazania sobie biegu dziejow
— w tym takze dziejow rynku pracy — w kategoriach nieuchron-
nego postepu. Jesli przyjmie sie taki punkt widzenia to, war-
to zauwazy¢, zasadniczo zmienia to sposob stawiania waznych
pytan: nie pytamy o to, czy dokonujgce sie zmiany sg w ja-
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kimkolwiek sensie roztropne — bo przeciez sg one konieczne —
natomiast pytamy o ich tempo, o przeszkody pojawiajace sie
na $ciezkach postepu i — ewentualnie — o sposoby ich pokony-
wania. W sposob oczywisty znikajg tez pytania o to, czy wobec
rejestrowanych tendenc;ji istniejg jakiekolwiek alternatywy: dzie-
je sie to, co dzia¢ sie musi — niezaleznie od tego, czy idzie tu
0 procesy zwane globalizacja, czy tez o procesy zmian w insty-
tucjonalnych formach ludzkiej pracy.

Gruntowng krytyke tej perspektywy poznawczej przedsta-
wit niegdy$ Karl Popper i nie wida¢ powodow, dla ktorych nale-
zafoby do niej wracac. Na uwage moze zastugiwac jedynie to,
w jakiej mierze ta retoryka bywa wykorzystywana — juz jako
ideologiczny parawan — dla forowania rozmaitych interesow,
konstruowania ram politycznej poprawnosci czy dla legitymiza-
¢cji zmian instytucjonalnych.

Mys$I druga sprowadza sie do stwierdzenia, ze zmienno$¢
krajobrazow i sposobow bycia, ktorg jedni obserwujg z niepo-
kojem, inni z nadzieja, zostata i jednym, i drugim narzucona.
Gdyby my$l te potraktowa¢ powaznie — a nie ma przeciez po-
wodow, aby uznaé jg jedynie za stylistyczny frazes — to musia-
taby ona oznaczac, ze przemiany zycia zbiorowego to przede
wszystkim proces o0 charakterze adaptatywnym. Jesli zmia-
notworczy bodziec jest dostatecznie silny, to Swiat, chcac nie
chcac, musi sie don przystosowac — w tym sensie zmiany te sg
w jaki$ sposob narzucone. Szansa na pomys$Inos¢, czy choc-
by tylko przetrwanie, w zmieniajagcym sie Swiecie bytaby zatem
funkcja trafnego rozpoznawania znakéw czasu i dostosowania
sie do regut, ktorych samemu sig nie tworzyto.

To rowniez nic nowego; w rozmaitych stylizacjach mys|
taka pojawia sie w naukach spofecznych systematycznie, np.
w postaci rozmaitych form dependentyzmu, takich zatem kon-
cepciji dynamiki spotecznej czy gospodarczej, takze zresztg kul-
turowej, ktore koncentrujg sie na demonstrowaniu — rejestrowa-



nej czesto jako bolesne uzaleznienie — konieczno$ci wpisania
lokalnego dynamizmu w szersze procesy zmiany spotecznej.

Jakie to procesy to kwestia — niezupetnie wprawdzie osob-
nej — dyskusji teoretycznej, w ktorej w ten czy inny sposob trze-
ba opowiedzie¢ sie za ktorgs z teorii zmiany spotecznej, funkcjo-
nujgcych na wspotczesnym rynku idei ze Swiadomoscia tego, ze
akceptuje sie wbudowane w nig zatozenia. Tu akurat najprost-
szym rozwigzaniem bytoby odwotanie sie do kitdrej$ z koncep-
cji modernizacji czy neomodernizacji — wiedy zwtaszcza, gdyby
mialy one stuzy¢ poszukiwaniu teoretycznego zaplecza dla ob-
mys$lania i/lub legitymizowania strategii stuzacych wydobywa-
niu sig ze stanu rozpoznawanego jako gospodarcze czy kulturo-
we zacofanie.

Mowigc ogolniej, i juz w stylistyce jednej z takich koncep-
cji — wtedy, gdy miatoby sie na uwadze dazenie do przesuwa-
nia sig z peryferii w kierunku centrum nowoczesnego $wiata.
Ktopot jest wszakze ten, ze, kfadgc nacisk na modernizacjg,
pomija sie czesto to, co w gruncie rzeczy dos¢ oczywiste, to
zatem, Ze — jak wielce trafnie zauwazyt Piotr Sztompka —
[...] zarowno teorie modernizacji, jak i teorie konwergencji
mozna traktowac jako ostatnie weielenie orientacji ewolucjo-
nistycznej [...], niezaleznie od tego, Ze [...] pod presja krytyki
dokonafa sie stopniowa liberalizacja mocnych zatozeri ewolu-
cjonistycznych, a w wariantach neomodernizacji i neokonwer-
gencji zostaty one niemal catkowicie odrzucone |[...] (Sztompka
2005, s. 131). To, co odrzucone nie zostato, to wbudowane
w te koncepcje wizje nowoczesnosci, do ktorych nalezy sie
dostosowywac, aby osiggng¢ modernizacyjny sukces. W tym
— i tylko w tym — sensie skadinad ztozone inzynierie spotecz-
ne neomodernizacji majg charakter adaptatywny. Sg zatem —
chcemy tego, czy nie — sposobem na przystosowanie si¢ do
takich wzorcow tadu gospodarczego, instytucjonalnego czy
kulturowego, ktore stanowig jakis uktad odniesienia, czy ,roz-
wojowy metr” lub — uzywajac bardziej wspotczesnego frazesu
— modernizacyjnego benchmarkingu.

Okazuje sie zatem, ze — niezaleznie od marksistowskich
przestanek pierwszych koncepcji dependentyzmu, tych wig-
zanych z pracami Raula Preibischa i funkcjonowaniem UN
Economic Commission for Latin America w latach 50. ubiegte-
go wieku i ich pozniejszych wersji, a tez i blizszych wspdtcze-
snosci prac Fernando Cardoso czy Thomasa Goulda — takze
i w ewolucjonistyczne co do swoich podstawowych zatozen kon-
cepcje neomodernizacji wbudowana jest dependystyczna mysl
0 koniecznosci przystosowania si¢ do regut gry uksztattowanych
gdzie indziej.

Nawiasem mowigc, niekiedy zwraca sie w literaturze przed-
miotu uwage na to, ze koncepcje globalizacji — tu wazne tyl-
ko w tej mierze, w jakiej stuzg uzasadnieniu tezy mowigcej o
tym, ze zgoda na skadingd kontrowersyjne zmiany instytucjo-
nalne dotyczace prawnych ram wykonywania pracy sa funk-
cja procesow globalizacyjnych czy regut konkurencji obowia-
zujacych na globalnych rynkach — to kolejna iteracja bardzo
podobnego schematu teoretycznego. Wglad w te problema-
tyke sktania do pogladu mowigcego, ze [...] badanie proce-
sow modernizacji koriczy sie zwykle wyjasnieniami procesu,
w ktorym kraj czy region przechodzi od spofeczenstwa agrar-
nego do spofeczenstwa przemystowego, natomiast badania
procesow globalizacji najczesciej koncentrujg sie demonstro-
waniu wplywu krajow ulokowanych w centrum na inne kraje,
a tez i na opisywaniu reakcji tych drugich na te wptywy [...]
w obu teoriach myslenie toczy sie podobnymi sciezkami: bada-
nia rozpoczynajgce sie od jakiegos kraju czy regionu ostatecz-
nie muszg konczy¢ sie pytaniami o wielkie procesy rozwojowe;
rozpoczynajgc od studiowania tych procesow dochodzimy do
pytan o to, jak poszczegolne kraje reagujg na Swiatowe tren-
dy [...] (Wang 2009, s. 73-74).

Oczywiscie ani w przypadku neomodernizaciji, ani w przy-
padku globalizaciji nie podtrzymuje sie — w prostej wersji — tezy
0 uniwersalizmie procesow rozwojowych, nie podtrzymuije sie tez
towarzyszacych tej tezie progresywistycznych ztudzen. Stiglitz

postuzyt sie w tej kwestii fraza, wedle ktorej [...] globalization
today has been oversold [...] (Stiglitz 2005, s. 229), i dotyczy to
w tej samej mierze globalizacji rozumianej jako opis gospodar-
czych czy kulturowych realiow, co globalizacji traktowanej jako
teoria zmiany spotecznej, a takze jako ideologia progresywi-
stycznego projektu politycznego (Held, Mc Grew 2007, s. 2).

CZEGO MOZEMY NAUCZYC SIE OD ANTROPOLOGOW?

Rozumiemy dzisiaj — lepiej niz kiedykolwiek wczesniej — ze
idzie tu o procesy nader zfozone i petne lokalnych osobliwo-
$ci. Antropolodzy dostrzegajg te osobliwosci wyrazniej moze,
anizeli socjologowie czy zwtaszcza ekonomisci. Ci pierwsi —
tak rozpoczyna sie nowa ksigzka zredagowana przez Tomasza
Rakowskiego — przekonujg o tym, ze [...] nawet najbaraziej wia-
sne, najbardziej podmiotowe doswiadczenia spofeczne pozo-
stajg prawie zupeinie bezgfosne. To wolne migjsce zapefniajg,
niemal natychmiast, zewnetrzne interpretacje [...] do jakiego
stopnia za oczywisto$¢ mozna przyjmowac, iz wytwarzane we-
wnatrz spofeczeristwa sensy doswiadczeri wigczane sg w obieg
bardzo sprawnych dyskursow |[...] (Rakowski red. 2011, s.7). Za
tym idzie dramatyczne pytanie o to, [...] jakie formy wiedzy o do-
Swiadczeniach spofecznych docierajg w migjsca, gazie realizo-
wane sg mnigj czy bardziej bezposrednie polityki? (tamze).

Towarzysza temu pytaniu opisy przypadku. Jeden z nich
ujawnia, np. to, ze pomyst rozszerzenia parku narodowego pro-
ponowany jako realizacja idei ekorozwoju popada w konflikt
z my$leniem lokalnym: [...] wiazimy tu Srodowisko, ktére wy-
dobywa zupetnie inne sensy z przetwarzania otoczenia |[...]
siegajace nie tyle do pewnej utrwalonej wizji otoczenia, ile do
pewnej praktycznej, rolniczej aktywnosci [...] (tamze, s. 9).

Takich anegdot — jakkolwiek by one nie byty dramatyczne —
mozna przywotywac¢ wiecej. Jedna z nich to opowies¢ Williama
Easterly’ego o tym, jak moskitiery, ktdre miaty chroni¢ miesz-
kancow Zambii przed komarami roznoszacymi malarie, jesli
rozdawane za darmo, sg wykorzystywane jako sieci na ryby
czy Slubne welony (Easterly 2006, s. 13-14). Proponowana
w ksigzce Easterly’ego dystynkcja dzielgca planistow i poszu-
kiwaczy demonstruje btedy, jakie popetniane bywajg wtedy,
gdy racjonalnosc¢ kulturowego czy gospodarczego centrum jest
beztrosko naktadana na racjonalnosc lokalnych Swiatow. Ktopot
zatem jest nie ten, ze nie dostrzegamy niebezpieczenstw depen-
dentyzmu, ktory kaze nasladowac wzorce rzekomo sprawdzone
i rzekomo uniwersalne, lecz w tym, ze — rozpoznajac te niebez-
pieczenstwa — kurczowo sie go trzymamy, przemycajac wbu-
dowane wen zafozenia w postaci coraz to nowych frazesow,
stuzacych legitymizacji programow politycznych.

Niezaleznie od tego, co te programy obiecujg, majg one za-
zwyczaj wspolny trzon, tj. mysl o adaptacyjnym imperatywie.
Dowiadujemy sie zatem, ze kluczowym warunkiem przetrwania
jest przystosowanie sie do realiow, za$ zmienno$¢ tych realiow
to proces, ktory nie podlega kontroli. Konsekwentnie dowiaduje-
my sie, na przyktad, ze jedynym wyjsciem dla ludzi usitujgcych
zakorzeni¢ sie na rynku pracy jest nieustanne przystosowywa-
nie sig do jego zmiennych oczekiwan. Stad petne aprobaty opo-
wiesci o tym, ze w tym czy innym kraju za oczywisto$¢ ucho-
dzi wielokrotne zmienianie stanowisk pracy, pracodawcow czy
kwalifikacji zawodowych.

Systematycznie jeste$my tez przekonywani o tym, ze —
nawet, gdyby te wszystkie adaptacje okazywaly sie indywidual-
nie i spotecznie nader kosztowne — to i tak nic na to nie mozna
poradzic, bo przeciez instytucjonalne zmiany w formach wykony-
wania pracy sg jedynie funkcjg adaptacyjnego wysitku firm, kto-
re usitujg przystosowac sie do regut globalnej gospodarki. Ale i te
reguty sg przeciez rezultatem przystosowania si¢ do zmiennosci
czy — powie kto$ inny — zasadniczej nieprzewidywalnosci global-
nych rynkow. Mozna bytoby zapewne te wyliczanke eskalowac.

Mozna tez zaproponowac konkluzje w takiej postaci, w ja-
kiej sformufowat jg Michael Sandel, w opublikowanej niedawno
pracy o zagadkowym tytule, tj. w ksigzce pt. What money ca-
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n’t buy. Pisze on tak: [...] nie zdawalismy sobie dobrze z tego
sprawy, nie podejmowalismy w tej kwestii jakichkolwiek decy-
Zji, a jednak gospodarka rynkowa spowodowala, ze Stalismy
sie rynkowym spofeczenstwem. Roznica miedzy gospodarkg
rynkowg i rynkowym spofeczenstwem jest taka: ta pierwsza to
narzeazie — cenne i efektywne narzedzie — stuzgce organizowa-
niu aktywnosci w sferze produkcji. To drugie, to Sposcb Zycia,
w ktérym wartosci rynkowe przesgczajg sie do kazdego obsza-
ru ludzkiej aktywnosci. To miejsce, w ktorym relacje spofeczne
stanowig odzwierciedlenie rynku [...] (Sandel 2012, s. 10-11).

Upraszczajac nieco, wypada powiedzieC, ze ksigzka
Sandela pokazuje — poprzez serig studiow przypadku — w jaki
Sposob to, co spoteczne, przeksztafca sie w to, co rynkowe.
Lepiej czy gorzej, ale oswajamy sie z instytucjg matki-suro-
gatki. Znacznie trudniej pogodzi¢ sie z mozliwosciami, jakie
otwierajg sie przed tymi, ktorzy zajmujg sie gospodarczym ob-
rotem szczegolnymi prawami — bez wzgledu na to, czy doty-
cz3 one kwoty zanieczyszczen emitowanych do atmosfery, czy
moze — jak w analizach Sandela — praw do zabijania arktycz-
nych morsow. Te objete sg Scistg ochrong, nad ktorg kontro-
le sprawujg wtadze Kanady. Reguty tej ochrony sg uchylane dla
Eskimosow, dla ktorych polowanie na morsy stanowi od stuleci
Sposob na zycie. Oznacza to, ze, respektujgc kulturowe osobli-
wosci Eskimosow, kanadyjska administracja przyznajg im pra-
wo do odtawiania okre$lanej corocznie liczby morsow.

Rzecz w tym, ze prawo to ulega komodyfikaciji. Eskimosi
moga sprzeda¢ swoje uprawnienia tym, ktdrzy chcg zaptacic
za zabicie morsa: [...] w latach 90. ubiegtego wieku przywaodcy
Eskimosow przedstawili kanadyjskiej administracji propozycje.
Dlaczego nie mieliby oni sprzedawac praw do polowania na
morsy Skfonnym do zapfacenia za to mysliwym? Liczba upo-
lowanych morsow nie ulegnie zmianie. ESkimosi pobiorg opfa-
ty od mysliwych, zarobig, pracujac jako ich przewodnicy, bedg
nadzorowali polowanie i zatrzymajg dla siebie mieso i skore za-
bitego zwierzecia [...]. Wszystko to poprawi sytuacje biednych,
lokalnych spofecznosci bez przekraczania obowigzujgcej kwo-
ty. Wiadze Kanady wyrazify na to zgode [...] sprzedawanie praw
do zabijania morsow niczym nie rézni sie od sprzedawania pra-
wa do prokreacji czy prawa do zanieczyszczania atmosfery.
Gdy pojawiajg sie kwoty, logika rynku powoduje, ze tworzenie
uprawnien, ktére mozna wigczy¢ do handlowego obrotu, sprzy-
ja wzrostowi dobrobytu. Pewni luazie korzystaja, nikt zas nie
traci [...]. A jednak jest w polowaniach na morsy cos, co budzi
moralny sprzeciw [...] (tamze, s. 82-83).

STRATEGIA BEZRADNOSCI: ]
PARADOKS RYNKOWEGO SPOLECZENSTWA

Uogolnienie tej — i wielu innych, bardziej moze poruszaja-
cych ludzkg wrazliwo$¢ moralng — opowiesci jest stosunko-
wo proste: spoteczenstwo rynkowe niebezpiecznie obniza kul-
turowe bariery, ktore jednak zakazujg przeksztatcania rozmaitych
dobr w towary podlegajace rynkowemu obrotowi. W przypad-
ku pracy bariery te zostaly juz wiasciwie zlikwidowane. Wszak
0 jej komodyfikacji i nader nieskutecznych prébach deko-
modyfikacji pisato sie wiele (Esping-Andersen 2010, s. 55 n.),
za$ termin rynek pracy przestat juz by¢ tylko heurystyczng me-
tafora, chetnie wykorzystywang w ekonomicznych analizach.
Zaczat on opisywac — zwyczajnie i po prostu — jeden z segmen-
tow gospodarki. Nie wida¢ zatem szczegdinych powodow, dla
ktorych nalezatoby sie dziwi¢ temu, ze praca jest, wtasnie jako
towar, ,konfekcjonowana” odpowiednio do zmienno$ci popytu.

,Konfekcjonowanie” pracy ma rozmaite formy instytu-
cjonalne, ale — co do zasady — wypada stwierdzic, ze jest to
zjawisko w durkheimowskim sensie terminu normalne, bo zna-
komicie wpisane w logike funkcjonowania spoteczenstwa,
ktore ulegto urynkowieniu.

0 rozmaitych konsekwencjach tego zjawiska pisafo sig wie-
le (Bednarski, Frieske red. 2012), wskazujac na to m.in., ze
prowadzi ono do zasadniczych zmian w strukturze spotecznej,
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tj. do powstania takiego jej segmentu, ktory — przez przywotanie
ksigzki G. Standinga (2011) — zaczat by¢ opisywany jako pre-
kariat (Pofawski 2012).

Nie jest wykluczone, ze wspofczesny prekariat nie jest zja-
wiskiem szczegolnie nowym. Uwazne analizy mogtyby ujawnic
to, ze pod wieloma wzgledami przypomina on tzw. ludzi luz-
nych z wczesnych okresow rewolucji przemystowej (Assoro-
dobraj 1966), czy o niemalze sto lat pozniejszy lumpenproleta-
riat lub tzw. underclass z ostatnich dziesiecioleci ubiegtego
wieku. To, co stanowi trwatg charakterystyke tego segmentu
struktury spofecznej, to dwie, powigzane ze sobg cechy. Po
pierwsze, zazwyczaj naktada sie nan XIX-wieczng klisze dange-
rouss classes rejestrujaca to, ze ludzie wchodzacy w jego sktad
stanowig zagrozenie dla zastanych form fadu spotecznego. Po
drugie, to ze zagrozenie to wigze sig¢ z ich nieprzewidywalno-
$cig — bo tez i nieprzewidywalne, i w tym sensie niepewne, s
realia ich codziennej egzystenciji.

Pierwsza z tych charakterystyk wydaje sie watpliwa, dla-
tego chocby, ze wspotczesny prekariat jest wielce amorficzny
i —z tego wzgledu — nie widac¢ okolicznosci, ktére mogtyby spo-
wodowac, ze uzyska on jakakolwiek polityczng reprezentacje. To
zas, czy moze stac sie zarzewiem jakiego$ trwatego ruchu spo-
fecznego, pozostaje pytaniem otwartym. Co do drugiej kwestii,
to nietrudno zauwazy¢, ze ma ona swoje oczywiste, dalsze kon-
sekwencje przektadajace sie, np. na dynamike demograficzna,
dokfadniej za$, na decyzje prokreacyjne, czy na kondycje sys-
temow zabezpieczenia spotecznego (Oczki 2012). Tu jednak wy-
pada skupi¢ sie na kwestii nieco odmiennej, tj. na pytaniu o to,
w jaki sposob ludzie radzg sobie z otaczajgcg ich niepewnoscia.

Nie jest to zagadnienie szczegdlnie oryginalne. Wielce in-
struktywne sg tu wyniki The Jena Study on Social Change and
Human Development. Prace prowadzone w ramach tego pro-
jektu badawczego (teoretyczne zatozenia tego projektu zosta-
ty wyfozone m.in. w Pinquart, Silbereisen 2004, s. 289-298) do-
tyczyty m.in. takich sytuaciji, w ktorych [...] przyrost prekaryj-
nych form zatrudnienia staje sie powodem narastajgcych kfo-
potow ekonomicznych i zakloca rutynowe planowanie kariery.
W warunkach narastajacej niepewnosci ludzie stajg w obliczu
oczekiwarn dotyczacych nabywania nowych kwalifikacji i ucze-
nia sie nowych sposobow postgpowania |[...]. Jednostki, ktore
stajg przed wieloma wyzwaniami tego rodzaju ryzykujg nadmier-
ne obcigzenie swoich osobistych i spofecznych zasobow i szu-
kajg jakichs for przystosowania sie do nowych okolicznosci |[...]
(Tomasik i in. 2010, s. 385).

Jeden z kluczowych wynikow badan prowadzonych — jak
sie zdaje — zgodnie z regutami nowoczesnego warsztatu ba-
dan empirycznych mowit, najogolniej rzecz biorac, tyle, ze [...]
cl, ktorym przychodzi zy¢ w niesprzyjajacych okolicznosciach
i udaje sie im jednoczesnie zrezygnowac z dqzenia do realizacji
nieosiggalnych celow lub przynajmniej chroni¢ swoj motywacyj-
ny i emocjonalny potencjat, nalezg do tych, ktorzy cieszg sie naj-
wiekszym zadowoleniem z Zycia |[...]. MozZna nawet utrzymywac,
Ze strategie psychologicznej samoobrony i zdolnoS¢ rozpozna-
nia tego, kiedy ,,dac sobie Spokdj”, kiedy zas ,,warto Sie starac”,
to jedna z wazniejszych umiejetnosci w czasach szybkich zmian
spofecznych [...] (Tomasik i in. 2010, s. 396-397).

To, niefortunnie, nie jest pomys$ina wiadomo$¢ zaréwno dla
tych, ktorzy swoje myslenie o nowoczesnym spoteczenstwie
organizujg wokot idei human agency, a zatem wokot przeko-
nania o sprawczym potencjale kazdego z nas, jak tez i dla tych,
ktorzy uparcie obstajg przy archaicznej koncepcji self-made
mena i przekonujg, ze zyciowy sukces mozna budowac na in-
dywidualnym wysitku. Nie jest to tez dobra wiadomosc dla tych
wszystkich, ktdrzy, np. poprzez rozmaite programy aktywizacji
zawodowej, usitujg rozwigzywac rozmaite problemy trapigce
nasze spofeczenstwo.

Mowiac najkrocej, nie jest wykluczone, ze instytucjonalizacja
pluralizmu form wykonywania pracy i sprzegnieta z nig nieprze-
widywalnos¢ w wielu, moze zbyt wielu, przypadkach przektada
sie na biernosc, apatie i wycofanie, czyli doktadnie nie to, czego
chcielibySmy oczekiwac od nowego cztowieka nowych czasow.



Prawde mowigc, nie jest to obserwacja szczegolnie nowa:
wielokrotnie wskazywano przeciez — rowniez i w klasycznych
pracach socjologow czy socjologow zajmujacych sie gospo-
darkg — na to, ze u korzeni kapitalizmu tkwig wewnetrzne
sprzecznosci czy paradoksy (w literaturze polskiej zwrocit na to
ostatnio uwage Jacek Kochanowicz; 2010, s. 10-11). Idac tro-
pem wskazanym przez Jacka Kochanowicza, warto moze prze-
czyta¢ ponownie np. ostatni rozdziat pracy Webera o zwigz-
kach etyki protestanckiej z ,duchem kapitalizmu” po to chocby,
aby przekonac sie, ze z tego, co w kwestii psychologicznych
konsekwencji niestabilno$ci zatrudnienia majg do powiedzenia
przywotywani poprzednio, wspotczesni badacze tej problema-
tyki, znakomicie zdawali sobie sprawe — znacznie wczesniej —
protestanccy teolodzy z przetfomu XVII i XVIII w. Jednym z nich
byt — obszernie cytowany przez Webera — Richard Baxter, ktory
pisat m.in. o tym, ze [...] poza obrebem statego zawoadu wszyst-
kie dokonania czfowieka sg tylko niestatym, okazjonalnym zaje-
ciem i czfowiek taki wigcej czasu spedza na lenistwie, niz na
pracy [...] (cyt. za: Weber 1994, s. 154). Sam Weber dodat to
tej mys$li nastepujaca uwage: [...J niestafa praca, do ktérej zmu-
szony jest robotnik dniowkowy, jest czesto nieuniknionym, ale
zawsze niepozadanym Stanem przejsciowym [...] (tamze) —
przynajmniej w tej mierze, w jakiej praca ta ma stuzyc krzewie-
niu cnot tkwigcych u podstaw kapitalizmu. To, ze ogoina mys|
Webera o zwigzkach ascetycznego kalwinizmu z powstaniem
kapitalizmu bywa kontestowana — wystarczy przywotac¢ prace
Stanistawa Andreskiego, ktory wskazywat na to, ze dominacja
kalwinizmu w Szkocji nie prowadzita do rozwoju kapitalizmu,
za$ pojawienie sie kapitalizmu we Wtoszech nie daje sie prze-
ciez tlumaczyc religijng schizmg (Andreski 1992, s. 163) — nie
zmienia mysli podstawowej. Nie idzie tu wszak o religijne prze-
sfanki orientacji mentalnych sprzyjajacych akumulacji zaso-
bow. Nie jest wykluczone, ze figle, jakie w ramach wspotcze-
snego kapitalizmu wyczynia sie na rynku pracy, 0znaczaja nie
tylko to, ze odrywa sie on coraz bardziej od swojej kulturowe;
podstawy, lecz takze, ze przestaje by¢ tym, co przywyklismy
nazywac kapitalizmem i z rozmaitymi bolami fundowali$my so-
bie w koncu ubiegtego stulecia.

Oczywiscie tych, ktdrzy zajmuja sie charakteryzowaniem
tzw. postfordyzmu jest legion, ale tylko niewielu z nich do-
strzega jego kontradykcje. Do tych ostatnich nalezy m.in.
Richard Sennett, ktory, piszac o ,nowej gospodarce”, zwraca
uwage na to, ze jedna z jej kluczowych wtasciwosci, tj. nacisk
na mechanizmy gospodarcze budowane na konkurenciji, ma
wielce destrukcyjne konsekwencje. Teza Sennetta wytozona
w Etyce dobrej roboty jest taka: [...] postawienie tylko i wy-
1gcznie na konkurencje czyni dobre wykonywanie pracy wrecz
niemoZliwym, a zycie luadzi zatrudnionych smutnym i ponurym
[...] konkurencja uczynifa pracownikéw mniej zdolnymi i obo-
jetnymi na swg prace; postepowanie zgodnie z etosem fa-
chowca, dgzacego do jakosci dla samej jakoSci, nie przynosi
azis wiekszych korzysci (Senett 2008, s. 54). Uwazny i cenio-
ny badacz zbiorowych stosunkéw pracy Colin Crouch pisze
z kolei 0 ,kapitalizmie korporacyjnym”, rownie odlegtym od
kulturowych zatozen tradycyjnie rozumianego kapitalizmu co
sennettowska ,nowa gospodarka”: [...] nowy fad gospodar-
czy jest, w gruncie rzeczy, sprzeczny z ideologicznie czystym
neoliberalizmem i ma znacznie sfabsze zwigzki z gospodarka
wolnorynkowg niz sie to zwykle uwaza. Jest on raczej sprzeg-
niety ze zdominowaniem Zycia publicznego przez wielkie kor-
poracje. Konfrontacja parstwa i rynku, ktora — na pozor — do-
minuje polityczny konflikt w wielu spofeczeristwach skrywa
istnienie trzeciej sity, ktéra jest i potezniejsza i przeksztafca
Oziafanie zaréwno rynku, jak i paristwa [...]. Polityczna sifa
korporacji jest w sposdb najbardziej oczywisty dostrzegalna
Jjako lobbing w Kongresie Stanow Zjednoczonych, cho¢ cha-
rakteryzuje funkcjonowanie wielu innych rzadow i legislatur
[...] (Crouch 2011).

Ta i dalsze, bardziej szczegotowe charakterystyki nowego
tadu gospodarczego pozwalajg zrozumie¢ takze i to, co kazdy

obserwator zycia gospodarczego w kraju moze obserwowac
niemalze bezpos$rednio. 0t6z jedna z poteznych polskich kor-
poracji, mianowicie Polimeks-Mostostal jest, praktycznie
rzecz biorac, bankrutem: [...J faczne zadfuzenie — kredyty, ob-
ligacje i gwarancje tej spotki to az 2,5 mid zt [...]. Do umowy
przedfuzajgcej finansowe ,,by¢ albo nie by¢” tej spotki przy-
stapifo prawie czterdziesci instytucji finansowych [...] dzieki
temu porozumieniu moZzliwe byfo poapisanie najwiekszego od
lat kontraktu na wybudowanie nowego bloku energetycznego
[...] pigtek przejdzie do historii polskiej gospodarki jako dzien,
w ktdrym uratowano jedng z wiekszych grup budowlanych
i zapoczgtkowano wart miliardy zfotych proces modernizacji
polskiej energetyki [...] (Wfoski... 2011). Tryumfalizm po-
brzmiewajacy w relacji dziennikarza ma moze jakie$ tajemni-
cze zrodta, ale trzeba rzeczywiscie osobliwej logiki ,kapitali-
zmu korporacyjnego”, aby zrozumie¢ powody, dla ktorych
bankrutujacej spotce panstwo powierza [...] wart miliardy zfo-
tych proces modernizacji polskiej energetyki [...]. To z catg
pewnoscig nie jest juz kapitalizm, jaki znamy z Rodziny
Buddenbrokow... to juz catkiem co$ innego. Co?
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SUMMARY

Author claims that an idea of labour market deregulation is based on assumptions easily found in every
version of evolutionary theory — be it modernization or neomodernization theory, convergence theory, con-
temporary dependence theory or modern concepts of globalization - an, as such, essentially rejected.
Empirical evidence concerning changes in institutional forms of labour are rather understood as an outcome
of market invasion into spheres outside economy, i.e. into culture and structure of social relations. Side ef-
fects of these processes is increasing uncertainty, that makes rational decision making impossible. Further,
author refers to the set of empirical studies showing that “marketization” of culture leads to passive forms of
coping with reality and individual withdrawal from the variety of social interactions. Above all, such passive
orientations are different from and idea of self made man, active entrepreneur and the like, that are conside-
red as cultural basis of market economy.





